
 

 

 

Программа окружного семинара 

 «Эффективные технологии, методы и приемы наставничества:  

маленькие шаги к большой цели»  

Дата проведения: 28.01.2023 

Время начала: 11.00 

Окончание: 13.20 

Форма проведения: очная  

Место проведения: ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж» 

(Свердловская обл., г. Камышлов, ул. Маяковского д.11), кабинет 13 (1 этаж) 

Организатор семинара: ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж» 

во взаимодействии с Педагогической лабораторией наставничества «Ступеньки роста» 

КГО, Творческой лабораторией по дошкольному образованию ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж». 

Семинар проводится в рамках календарного плана реализации инновационного 

проекта по развитию наставничества «Старт в будущее» как формы профессионально-

личностного становления студентов педагогического колледжа и методической 

поддержки непрерывного профессионального развития педагогов образовательных 

организаций Свердловской области на 2022-2023 учебный год (РИП). 

Участники семинара: участники Проекта по развитию наставничества «Старт в 

будущее», наставники, наставляемые, координаторы, студенты-наставляемые Проекта 

(воспитатели ДОО, учителя начальных классов, старшие воспитатели ДОО), участники 

Педагогической лаборатории наставничества «Ступеньки роста» КГО, творческой 

лаборатории по дошкольному образованию ГАПОУ СО «Камышловский педагогический 

колледж», включённые в программы наставничества. 

Жанр выступлений: участники семинара представляют доклады с элементами 

мастер-классов, отражающих применение различных технологий, методов, техник и 

приемов наставничества. 

Цель: повышение уровня готовности участников Проекта «Старт в будущее», 

Педагогической лаборатории наставничества «Ступеньки роста» к применению 

технологий, методов, техник, приемов наставничества. 

Задачи:  
1) актуализация, расширение представлений о применении приоритетных 

технологий, методов, техник, приемов наставничества на разных этапах взаимодействия 

реализации программы наставничества в организации; 

2) представление опыта применении технологий, методов, техник и приемов 

работы наставников, координаторов/кураторов наставничества; 

3) выявление ключевых проблем и выработка предложений по совершенствованию 

процесса применения технологий, методов, техник, приемов наставничества с учётом 

этапов, определение перспектив расширения арсенала технологий, методов, техник, 

приемов работы наставников, координаторов/кураторов. 



Ведущие: 
Устьянцева Ирина Юрьевна, заместитель директора по НМиИР ГАПОУ СО 

«Камышловский педагогический колледж», руководитель регионального Проекта по 

развитию наставничества в образовании Свердловской области «Старт в будущее», 

преподаватель, к.психол.н. 

Якимова Анна Викторовна, методист, руководитель творческой лаборатории по 

дошкольному образованию ГАПОУ СО «Камышловский педагогический колледж» 

Регламент 
Время Тема доклада Выступающие  Модуль 

Проекта/форма 

наставничества 

10.50 Регистрация участников семинара  

11.00 Открытие семинара Устьянцева И.Ю., руководитель 

Проекта «Старт в будущее» 

Руководитель 

Проекта 

11.05 Общие подходы к выбору 

технологий, методов и приемов 

наставничества 

Устьянцева И.Ю., руководитель 

Проекта «Старт в будущее», 

зам.директора, преподаватель 

ГАПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж» 

Руководитель 

Проекта 

11.10 Педагогическая лаборатория 

наставничества как ресурс 

непрерывного 

профессионального развития 

педагогических работников 

Светлакова Н.В., заместитель 

директора МАОУ «Школа №7» 

КГО, руководитель 

Педагогической лаборатории 

наставничества  

«Ступеньки роста» 

Координатор 

Проекта 

11.20 Реверсивное наставничество как 

образовательный тренд 

современности  

Шаркова Елена Валерьевна, 

Квашнин Дмитрий 

Михайлович, преподаватели 

ГАПОУ СО «Камышловский 

педагогический колледж» 

(наставники-наставляемые) 

Модуль 2 

«Реверсивное 

наставничество» 

11.30 Наставничество как 

эффективный метод 

становления личности молодого 

педагога: действенные способы 

реализации 

Комарова Мария Сергеевна, 

Макотрина Мария 

Александровна, воспитатели, 

наставники-наставляемые  

МБДОУ 23 Ромашка 

Модуль 2 

«Реверсивное 

наставничество

» 

11.40 Использование комплекса 

приёмов мотивации во 

взаимодействии наставника с 

молодым специалистом (Как 

смотивировать?) 

              Копылова Вера 

Павловна, воспитатель, 

наставник МАДОУ "Детский  сад 

№ 1" КГО 

Модуль 1 

«Молодой 

специалист-

наставник» 

11.50 Условия выбора наставником 

методов мотивации 

наставляемых на 

профессиональное развитие 

(«Лесенка выбора») 

Зубова Наталья Витальевна, 

воспитатель, наставник МАДОУ 

«Детский сад №2» КГО 

Модуль 1 

«Молодой 

специалист-

наставник» 

Модуль 3 

«Студент-

работодатель» 

12.00 Выстраивание доверительных 

взаимоотношений наставника и 

наставляемого по формуле 

«эмоции – смысл – вера - 

познание – действие- 

поддерживающие люди – 

благодарность 

Солдатова Наталья 

Александровна, заместитель 

директора по воспитательной 

работе МКОУ Обуховская 

СОШ, Демьянов А., студент 2 

курса специальности 44.02.02 

Модуль 3 

«Студент-

работодатель», 

наставник, 

наставляемый 



Преподавание в начальных 

классах (2а) 

12.10 Способы взаимодействия или 

как сделать наставничество 

эффективным? 

Титова Елена Александровна 

(воспитатель, наставник-

наставляемый), Кожевникова 

Светлана Эдуардовна 

(воспитатель, наставник-

наставляемый) МАДОУ 

«Детский сад №16» 

Камышловского городского 

округа (КГО)" 

Модуль 2 

«Реверсивное 

наставничество» 

12.20 Метод наставничества 

«Развитие» в процессе 

реализации модели 

реверсивного наставничества 

Инкина Наталья 

Владимировна (воспитатель, 

наставник-наставляемый), 

Ржанникова Елена Юрьевна 

(воспитатель, наставник-

наставляемый), 

Муниципальное автономное 

дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 37 

"Сказка" ГО Сухой Лог 

Модуль 2 

«Реверсивное 

наставничество

» 

12.30 Использование кейс-метода, 

кейс-отзыва в работе с 

наставляемым   

Якимова А.В., методист, 

преподаватель, наставник, 

руководитель творческой 

лаборатории по дошкольному 

образованию ГАПОУ СО 

«Камышловский 

педагогический колледж», 

Бубенщикова С.А., 

преподаватель ГАПОУ СО 

«Камышловский 

педагогический колледж», 

наставляемый 

Координатор 

Проекта, 

Модуль 1 

«Молодой 

специалист-

наставник», 

наставник, 

наставляемый 

 

 

12.40 Сторителлинг в наставничестве: 

специфика применения 

Лебедева Лариса 

Станиславовна (воспитатель, 

наставник-наставляемый), 

Чернилевская Елена 

Владимировна (воспитатель, 

наставник-наставляемый), 

МБДОУ №45 "Ромашка"  

ГО Сухой Лог 

Модуль 2 

«Реверсивное 

наставничество

» 

12.50 Техники и приёмы 

формирования 

"4К"компетенций в процессе 

реализации системы 

наставничества 

Борноволокова Елена 

Валерьевна, МДОУ № 38, 

старший воспитатель, 

координатор, наставник 

"Детский сад Будущего", ГО 

Богданович 

Модуль 1 

«Молодой 

специалист-

наставник» 

 

13.00  Подведение итогов семинара 

Рефлексия «Поле 

профессиональных координат  

в наставничестве».  

Награждение.  

 

Якимова А.В.  

Устьянцева И.Ю. 

Светлакова Н.В. 

 

эксперты-аналитики семинара 

 

 


