


Актуальность 

В условиях модернизации системы образования в России система 

наставничества выступает как инструмент повышения качества образования 

и механизм адаптации между педагогами. 

Система наставничества представляет собой форму преемственности 

поколений, социальный институт, осуществляющий процесс передачи 

профессионального опыта. Это одна из наиболее эффективных форм, 

способствующая повышению профессиональной компетентности и 

закреплению педагогических кадров, в том числе с применением лучших 

практик обмена опытом между педагогами в целях совершенствования 

педагогического мастерства. 

Цель: создание платформы для обмена опытом и знаниями между 

педагогами, способствующей совершенствованию профессиональных 

навыков и повышению качества образования. 

 

Задачи: 

1. Создание и развитие условий для обмена опытом.  

2. Организация и проведение семинаров, мастер-классов и тренингов для 

педагогов с целью повышения их профессиональной компетентности. 

3. Разработка и внедрение инновационных методик и подходов в 

образовательный процесс с использованием образовательных технологий. 

 

 

Основные принципы работы: 

 принцип уважения и доверия человека 

 принцип непрерывности 

 принцип сотрудничества 

 принцип индивидуализации 

 принцип открытости 

 принцип компетентности 

 принцип соблюдения норм профессиональной этики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Дорожная карта 

педагогов МБДОУ № 23 в рамках регионального проекта по развитию 

наставничества в Свердловской области  

 

Сроки Содержание работы Ответственные 

Январь 

  

1. Ознакомление с региональным 

проектом Наставничество. 

2.Минутки общения «Расскажи о себе 

что – то новое» 

3. Выбор основной педагогической 

технологии для реализации проекта  

Женчук А.В. 

Мельникова О.Б. 

 

Февраль  1.Разработка плана работы на год. 

2.Подбор методической литературы. 

3.Составление проекта «Секреты нашего 

организма»  

4. Обмен мнениями по данной теме. 

5.Проведение диагностического 

тестирования детей для определения их 

знаний и интересов в области 

физиологии и здоровья. 

6.Подготовка и проведение 

родительского собрания для 

ознакомления с целями и задачами 

проекта. 

Женчук А.В. 

Мельникова О.Б. 

 

Март 1. Консультация для родителей на тему 

«Секреты нашего организма». 

2. Обмен опытом (посещение занятий) 

Организация игровых и познавательных 

занятий с детьми, посвященных 

системам организма (дыхательной, 

сердечно-сосудистой, пищеварительной 

и др.). 

Женчук А.В. 

Мельникова О.Б. 
 

Апрель 1. Проведение творческих мастер-

классов для изготовления моделей 

органов человека. 

2.Проведение экскурсий, связанные с 

тематикой проекта. 

3. Совместная подготовка и организация 

занятий по правильному питанию и 

физической активности. 

Женчук А.В. 

Мельникова О.Б. 

 

Май 1.Проведение выставки «Здоровый образ 

жизни в нашем саду», на которой будут 

представлены работы детей и родителей. 

2.Привлечение внешних специалистов 

Женчук А.В. 

Мельникова О.Б. 

 

 



(педиатров, психологов, тренеров) для 

проведения консультаций и лекций. 

 

Июнь 1.Проведение спортивных игр и 

соревнований, направленных на 

развитие детей и формирование 

здорового образа жизни. 

2.Организация спортивных мероприятий 

и игр на открытом воздухе с участием 

детей и родителей. 

Женчук А.В. 

Мельникова О.Б. 

 

Июль 1.Проведение тематических вечеров для 

родителей с презентацией результатов 

работы проекта и обсуждением 

дальнейших действий. 

2.Подведение итогов проекта «Секреты 

нашего организма» и проведение 

праздничного мероприятия для детей и 

родителей с награждением победителей 

и участников. 

Женчук А.В. 

Мельникова О.Б. 

 

Август 1.Посещение с детьми виртуальных 

экскурсий в музеи и лаборатории, 

связанные с тематикой проекта. 

2. Подведение итогов работы. 

Женчук А.В. 

Мельникова О.Б. 

 

В 

течение 

года 

1.Участие в конкурсах, научно – 

практических конференциях 

2.Публикация статей по теме. 

4.Выставление информации в 

социальной сети ВК «Знаменский 

детский сад», на официальном сайте 

ДОУ 

Женчук А.В. 

Мельникова О.Б. 

 

   
 


