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Вид проекта: Творческо-

информационный, групповой.

(Практико-ориентированный) 

познавательно - исследовательский

Продолжительность проекта: 1 месяц.

Долгосрочный.
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Цель проекта: 

Формирование устойчивого положительного отношения к 

труду у детей дошкольного возраста.

• Задачи проекта:

• сформировать у детей представление о значимости труда в 
жизни каждого человека;

• вызвать интерес к результатам трудовых действий;

• вызвать желание детей участвовать в выполнении трудовых 
поручений;

• расширять и закреплять знания детей о профессиях, учить четко 
называть профессию и вид деятельности;

• Развивать речь, обогащать словарный запас детей 
разновозрастной группы новыми словами и словосочетаниями.



Актуальность проекта: 
В последнее время часто приходится слышать от родителей

воспитанников и от педагогов, что дети не желают трудиться, с
трудом овладевают навыками самообслуживания,
предпочитают пользоваться помощью взрослого. Возникают
трудности в привлечении детей к уборке игрушек,
поддержанию чистоты и порядка в группе детского сада и в
детской комнате дома. Нередко видим детей, которые не
стесняются бросать мусор (обертки от сладостей, упаковки от
сока и пр.) не только на улице, но и в других общественных
местах. На замечания взрослого можно услышать такие
объяснения: «Дворники уберут», «Я не знаю куда выбросить»,
«Это - не я!». Иногда, и родители не обращают внимание на
такое поведение детей, не считая нужным, делать замечания.
Таким образом, назрела необходимость педагогического
просвещения родителей по вопросам трудового воспитания
дошкольников, а так же целенаправленная работа с детьми по
формированию устойчивой привычки трудиться.



Ожидаемые результаты: 

• уважение к труду и желание помогать 
старшим;

• устойчивый интерес к трудовым поручениям и 
посильному труду у воспитанников группы;

• развитые трудовые способности;

• трудолюбие, ответственное отношение к 
труду;

• осознание родителями важности трудового 
воспитания дошкольников



Проходили беседы:
• «Что такое 

труд»
• «Трудовое 

поручения»
• «Дежурство в 

детском саду»
• «Кем работают 

наши родители»
• «Что такое 

профессия»
• «Надо уважать 

труд другого»



Рисование на тему «Профессия»



Сбор урожая



Чистили участок от сухой листвы и 
травы



Дежурство по занятием



Дежурили по столовой



Ухаживали за растениями



Подмели веранду



Отчет от родителей!



Выводы: 

• дети получили необходимые знания о разных
профессиях;

• узнали и смогли рассказывать о значимости труда;

• стали старательно и аккуратно выполнять
поручения взрослых;

• научились беречь орудия, предметы, материалы
труда и убирать их на место после работы;

• у детей сформировались навыки совместной
деятельности;

• установились дружеские контакты,
взаимопонимание, взаимопомощь;

• для детей труд стал потребностью.



Спасибо за внимание!


