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Введение

Проект «Старт в будущее» направлен на отработку механизмов реализации развивающей практики наставничества в Свердловской области через включение в реализацию регионального проекта «Старт в будущее». 

Региональный проект по развитию наставничества в Свердловской области «Старт в будущее» является одним из подпроектов проекта «Диагностико-аналитический консалтинг и развивающие практики как условие непрерывного профессионального развития педагогов» (ГАОУ ДПО СО «ИРО» в рамках Федеральной инновационной площадки на период 2019-2023гг).

Участниками проекта являются наставники – воспитатели ДОО, учителя начальных классов; наставляемые – молодые педагоги, студенты ГБПОУ СО «Камышловский педагогический колледж», осваивающие специальности 44.02.01 Дошкольное образование, 44.02.02 Преподавание в начальных классах, 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании, Вуза а также координаторы проекта в ОО - руководители и специалисты органов управления образования, зам.директора, зам. заведующих ДОО, старшие воспитатели ДОО.
Определимся с основными понятиями проекта –наставничество, наставник, наставляемый. Так, Г. Льюис под «наставничеством» предлагает понимать «систему отношений и ряд процессов, когда один человек предлагает помощь, руководство, совет и поддержку другому. Наставничество – комплекс мер, способствующих профессиональному становлению студентов (Е.В. Бевз).

Наставник – человек, обладающий определенным опытом и знаниями, высоким уровнем коммуникации, стремящийся помочь своему подопечному приобрести опыт, необходимый и достаточный для овладения профессией.
Наставляемый – молодой педагог/студент, выполняющий профессиональные функции / который готовится к выполнению профессиональных функций, под наблюдением наставника с регулярным получением конструктивной обратной связи.

Наставничество отличается от других методов обучения тем, что обуче-ние происходит на рабочем месте в рабочее время с постоянной поддержкой нового или будущего сотрудника/студента более опытным и высококвалифицированным. Целью данного метода является обучение на конкретном рабочем месте, минимизация периода адаптации вновь принятых сотрудников подразделений и (или) периода освоения новых технологий студентами образовательных организаций, а так же сотрудниками на рабочем месте, что позволяет решать следующие задачи: 

 повышение качества подготовки и квалификации педагогических кадров; 

 развитие у новых (будущих) сотрудников позитивного отношения к работе, профессиональной мотивации; уменьшение сроков профессиональной адаптации; 

 предоставление новым сотрудникам возможности быстрее достичь рабочих показателей, необходимых организации; 

 предоставление наставникам возможности карьерного роста, поощрение их за хорошую работу, признание их заслуг перед организацией, повышение социального статуса наставника; 

- снижение риска профессионального выгорания у более опытных педагогов-носителей знаний, умений, компетенций.

Поэтому участие в проекте наставнику даст возможность поделиться секретами профессионального мастерства, установить профессиональные связи, найти единомышленников, что позволит переосмыслить направления и технологии профессиональной деятельности, поставить новые цели.
Успехов в овладении технологией наставничества!
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ВИЗИТНАЯ КАРТОЧКА ПЕДАГОГА-НАСТАВНИКА
(«О СЕБЕ»)
Женчук Анастасия Васильевна
Воспитатель

МБДОУ № 23 «Ромашка»

Стаж работы:  21 год
"Уральский государственный педагогический университет" (УрГПУ) высшее образование

Квалификационная категория:  1 кв категория
Повышение квалификации: 

- 2017 г. Курсы повышения квалификации "Оказание первой медицинской помощи обучающимся" (18 час) ООО "Центр независимой оценки квалификации дополнительного и профессионального образования" УрГПУ г.Екатеринбург

- 2018 г. Курсы повышения квалификации " Организация инклюзивного образования детей с ОВЗ в ДОО" (72 аса) ГАОУ ДПО СО Институт развития образования г. Екатеринбург

- 2019 г.Курсы повышения квалификации «Культурная практика становления и развития ценностных ориентиров ребенка дошкольного возраста» (24 часа)

    ГАОУ ДПО СО Институт развития образования г. Екатеринбург


Профессиональное кредо: Любить детей и свою работу – вот, что самое            важное.

Почему заинтересовала выбранная технология для наставничества.
Потому что цели использования данной технологии совпадают с моей целью:
Развитие у ребёнка естественной потребности познания окружающего мира, заложенной природой.
2. Формирование системного диалектического мышления (сильного мышления), основанного на законах развития.
3. Формирование навыков самостоятельного поиска и получения нужной информации.
4. Формирование навыков работы с информацией, которую ребёнок получает из окружающей действительности стихийно или в результате целенаправленного обучения.
5. Воспитание определённых качеств личности
6. Развитие воображения, фантазии и творческих способностей
Главная задача педагога-наставника – помочь начинающему педагогу реализовать себя, развить личностные качества, профессиональную компетентность. Привить интерес к педагогической деятельности.
Ссылка на персональный сайт наставника
 https://23shl.tvoysadik.ru/?section_id=366  

1 ШАГ «ЗНАКОМСТВО С НАСТАВЛЯЕМЫМ» 
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Макотрина Мария Александровна

Студентка 31ДО группы з/о

44.02.01 Дошкольное образование
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Место работы/обучения /*Профессиональное образование (для молодых специалистов) ОУ, специальность, квалификация

«Камышловский педагогический колледж»

Контактные данные: 8-952-135-35-61

mariya_nikolaeva_1997@list.ru
Стаж работы/курс, специальность

Студентка 31ДО группы з/о

44.02.01 Дошкольное образование

Педагогическое кредо/жизненное кредо
Я с удовольствием иду к детям и знаю, что они меня ждут, я им нужна. Игры – занятия с детьми нас столько заряжают энергией, что ее хватает надолго. Богатая фантазия детей безгранична.

Любить детей и свою работу - вот, что самое важное

Воспитывать ребенка это значит любить и одновременно учить их знанием умение и навыкам.
Любимые учебные предметы/курсы (в обучении)

Больше всего мне понравились такие МДК как:

МОПВД, ТиММуз., т.к можно проявлять свои творческие способности, создавать что-то новое и необычное.
Увлечения 

В свободное время я занимаюсь рукоделием, пением и разрабатываю для своих деток различные лэтбуки.

Ожидание от профессии
Особо понимаешь значимость своей профессии, когда видишь широко распахнутые тебе навстречу глаза детей, жадно ловящие каждое слово, жест, взгляд. Глядя в эти глаза, понимаешь, что ты нужна им.

Общение с детьми – это своего рода экзамен. Маленькие мудрые учителя проверяют тебя на прочность, и одновременно любят тебя. Секрет их чистой любви прост: они открыты и простодушны.

Самые главные достижения в освоении профессии

Много профессий на свете, но эту профессию не выбирают, выбирает ОНА! Случайных людей здесь не бывает, они просто не смогут жить в этом состоянии. Воспитывать детей - это большая ответственность. Перед педагогом не просто ребенок, а будущий инженер, политик, врач или просто рабочий. Каким он будет? Добрым, сильным, открытым, чувственным или замкнутым, раздражительным, агрессивным. Такие серьезные задачи решает на первый взгляд легкая, игривая профессия воспитателя.
Почему заинтересовала выбранная технология для наставничества?

Главное достоинство этой теории в том, что она на основе диалектической логики позволяет резко повысить творческие способности каждого, а не в отдельности вундеркинда, т. е. то чего мы с вами хотели бы для своих детей.

ШАГ 2 «ОРИЕНТАЦИЯ: ВЫЯВЛЕНИЕ И АНАЛИЗ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДЕФИЦИТОВ В РЕАЛИЗАЦИИ СОВРЕМЕННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ТЕХНОЛОГИИ У НАСТАВЛЯЕМОГО» (OBJECTIVE) 

Определите современную образовательную технологию (далее - СОТ), опытом реализации которой Вы хотели бы и планируете поделиться)

Указать СОТ Технология ТРИЗ в образовательном процессе.
Определите уровень овладения СОТ наставляемым на основе анализа таблицы «Уровни владения педагогом СОТ» (можно выделять цветом) (см. Таблицу 1)
Таблица 1. Уровень овладения педагогом СОТ
	Уровни овладения технологией
	В теории
	На практике

	Оптимальный 
	Педагог знает научные основы образовательной технологии; дает объективную оценку (и самооценку) эффективности применения технологии в образовательном процессе
	Педагог целенаправленно и систематически применяет образовательную технологию в своей деятельности; творчески моделирует сочетаемость разных технологий в собственной практике; широко применяет методы диагностики

	Развивающийся
	Педагог имеет представление об образовательнойтехнологии; обоснованно описывает суть собственной технологической цепочки; активно участвует в анализе эффективности используемой технологии
	Педагог следует алгоритму образовательной технологии; владеет приемами конструирования технологической цепочки в соответствии с поставленной целью; использует в цепочках разнообразные педагогические приемы и методы

	Элементарный
	У педагога сформировано общее, эмпирическое представление об образовательной технологии; он выстраивает отдельные технологические цепочки, но при этом не может объяснить их целевое назначение в рамках занятия; уклоняется от обсуждения вопросов, связанных с образовательными технологиями
	Педагог применяет элементы образовательной технологии интуитивно, эпизодически, не системно; придерживается в своей деятельности какой-либо одной технологии; допускает нарушения в алгоритме (цепочке) образовательной технологии 


Сделайте вывод об уровне овладения наставляемым образовательной технологией: 

Наставляемый овладел технологией, как на практике, так и в теории.
- Определите профессиональные затруднения (профессиональные дефициты) в овладении СОТ у наставляемого на основе профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» утв. приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «18» октября 2013 г. № 544н

Условные обозначения: Т.Д. – трудовые действия педагога; Т.У. – трудовые умения педагога

	Компетенции (трудовые действия, умения)
	Самооценка

в баллах (1-3)
	Комментарий (с позиции выявленного дефицита в овладении СОТ)

	Трудовая функция «Общепедагогическая функция. Обучение»

	Т.Д. Планирование и проведение учебных занятий
Т.У. Владеть формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий: проектная деятельность, лабораторные эксперименты, полевая практика и т.п.
	3
3
	

	Т.Д. Формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационными технологиями (далее - ИКТ)
Т.У. Владеть ИКТ-компетентностями:

общепользовательская ИКТ-компетентность;

общепедагогическая ИКТ-компетентность;

предметно-педагогическая ИКТ-компетентность (отражающая профессиональную ИКТ-компетентность соответствующей области человеческой деятельности)
	3
3
	

	Трудовая функция «Воспитательная деятельность»

	Т.Д. Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной работы, используя их как на занятии, так и во внеурочной деятельности
Т.У. Управлять учебными группами с целью вовлечения обучающихся в процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятель
	3
3
	

	Т.Д. Проектирование ситуаций и событий, развивающих эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации ребенка)
Т.У. Владеть методами организации экскурсий, походов и экспедиций и 
	3
3
	

	Трудовая функция «Развивающая деятельность»

	Т.Д. Освоение и применение психолого-педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы с различными контингентами учащихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью
Т.У.Осуществлять (совместно с психологом и другими специалистами) психолого-педагогическое сопровождение основных общеобразовательных программ
	3
3
	

	Т.Д.Освоение и адекватное применение специальных технологий и методов, позволяющих проводить коррекционно-развивающую работу
Т.У.Разрабатывать и реализовывать индивидуальные образовательные маршруты, индивидуальные программы развития и индивидуально-ориентированные образовательные программы с учетом личностных и возрастных особенностей обучающихся
	3
3
	

	Трудовая функция

«Педагогическая деятельность по реализации программам дошкольного

образования»

	Т.Д. Организация видов деятельности, осуществляемых в раннем и дошкольном возрасте: предметной, познавательно-исследовательской, игры (ролевой, режиссерской, с правилом), продуктивной; конструирования, создания широких возможностей для развития свободной игры детей, в том числе обеспечение игрового времени и пространства
Т.У. Владеть всеми видами развивающих деятельностей дошкольника (игровой, продуктивной, познавательно-исследовательской)
	3
3
	

	
	
	

	Трудовая функция

«Педагогическая деятельность по реализации программам начального общего

образования»

	Т.Д. Формирование метапредметных компетенций, умения учиться и универсальных учебных действий до уровня, необходимого для освоения образовательных программ основного общего образования
	3
	

	Т.У. Ставить различные виды учебных задач (учебно-познавательных, учебно-практических, учебно-игровых) и организовывать их решение (в индивидуальной или групповой форме) в соответствии с уровнем познавательного и личностного развития детей младшего возраста, сохраняя при этом баланс предметной и метапредметной составляющей их содержания
	3
	

	Т.У.Во взаимодействии с родителями (законными представителями), другими педагогическими работниками и психологами проектировать и корректировать индивидуальную образовательную траекторию обучающегося в соответствии с задачами достижения всех видов образовательных результатов (предметных, метапредметных и личностных), выходящими за рамки программы начального общего образования
	3
	


- Сделайте вывод по итогам беседы с наставляемым, наблюдения, самооценки ТД, ТУ, уровня овладения СОТ о ключевых профессиональных дефицитах наставляемого в области реализации выбранной технологии.
У наставляемого ключевые профессиональные дефициты в области реализации ТРИЗ отсутствуют.

	Профессиональные затруднения в реализации указанной СОТ 
	В проф.знаниях (теория)

Затруднения в реализации СОТ не выявлено.


	
	В проф.умениях, трудовых действиях (практика)

Затруднения в реализации СОТ не выявлено.



ШАГ 3 «ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ НАСТАВНИКА»

Совместно с наставляемым спланируйте содержание, формы работы наставника с учетом этапов наставничества, определите сроки реализации и форму представления результатов/или заполняйте по мере выполнения работ проекта

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ 
педагога-наставника Женчук Анастасия Васильевна, воспитатель 
с наставляемым  Макотрина Мария Александровна, воспитатель

 на  2019-2020 учебный год
Цель данного исследования - на основе анализа психолого-педагогической, методической литературы определить возможности ТРИЗ в образовательном процессе.

Задачи:
1. Обосновать целесообразность использования ТРИЗ как одно из средств развития познавательного интереса дошкольников.

2. Составить план  работы  в образовательном процессе с использованием ТРИЗ.

3. Представить способы оценки результатов и образовательного процесса посредством ТРИЗ.
Год работы с наставляемым: 1 год
Период наставничества: 

с «01» декабря2019г. по «20» мая 2020г.

Предмет наставничества: Технология ТРИЗ в образовательном процессе (СОТ)
Планируемый результат  наставничества: Развитие профессиональной компетентности и педагогического мастерства молодого педагога. 
	Название этапа наставничества, 

его цель
	Содержание деятельности наставника, формы, методы работы наставника
	Сроки
	Результат этапа
(с позиции наставника и наставляемого) (научился, узнал, сделал и др.)/Отметка о выполнении

	Знакомство 

Формы работы: беседа, деловая игра, интервью и т.п.
	1.Тренинг «Знакомство»
2.Ознакомление с проектом «Старт в будущее».
3.Знакомство с документацией по наставничеству.
4.Работа по оформлению документов.
5.Определение темы.
	декабрь
	+

	Выявление и анализ профессиональных дефицитов в реализации СОТ у наставляемого

Формы работы: анализ, оценка и др.
	-Анкета «Затруднения педагога» 
-Анкета для молодого педагога

-Изучение и знакомство с ТРИЗ технологией.


	январь
	+

	«Я расскажу – ты послушай!» (TELL) Наставник рассказывает о содержании СОТ, показывает УМК по СОТ
Дает задание на изучение СОТ в теории наставляемому, определяет форму представления результатов(*доклад с презентацией, реферат, подборка и т.п.)
Формы работы: консультация, лекция, беседа, презентация УМК, обзоры педагогической литературы (суть этой формы заключается в обсуждении содержания специально подобранных наставниками научно-популярных, методических пособий, посвященных проблемам организации ОП, ОД в ОО

Проверка 

Наставник задает вопросы наставляемому, чтобы понять, как он усвоил инфо
	-Просмотр презентации «ТРИЗ технология в ДОУ»
-Беседы наставника и  наставляемого  по результатам анкетирования. 
-Практическое задание для наставляемого "Изучение ТРИЗ – технологии»
-Секреты мастерства  « Как провести эффективное занятие по ТРИЗ - технологии».
-Индивидуальная консультация педагога – наставника и наставляемого.
-ВОПРОС - ОТВЕТ.

	январь
	+

	«Я покажу – ты посмотри!»

 (SHOW). Наставник показывает способы выполнения задания, добавляя комментарии по ходу выполнения. По окончании наставник спрашивает, все ли было понятно
Цель: демонстрация

опыта реализации СОТ наставляемому с обоснованием(можно неоднократно)
Формы: открытый показ, мастер-класс, ШПМ, индивидуальные консультации и др.
	-Совместная подготовка  педагога – наставника и наставляемого, и проведение консультации для педагогов   ДОУ.
-Самообразование наставляемого по разработке и составлению НОД.
-Подготовка и проведение мастер-класса для родителей ДОУ.
-Мастер-класс для родителей «Развитие творческого потенциала детей. Применение методов ТРИЗ в детском саду и дома».
-Консультация педагога – наставника и наставляемого «Конструкт НОД»
-Самообразование наставляемого по разработке и составлению НОД.

	февраль
	+

	«Сделаем вместе!»

(DO IT TOGETHER)
Проведение занятия или фрагмента занятия/мастер-класса на основе СОТ

совместно с наставником
Формы работы: производственное задание, проф.пробы, мастер-класс и др.
	- НОД (ФКЦМ)  с элементами ТРИЗ.
-Деловая игра с педагогами ДОУ «Мозговой штурм» (по технологии ТРИЗ).

	март
	+

	«Сделай сам – я подскажу!»(DO IT YOURSELF- I'LL GIVE YOU A HINT)
Самостоятельное проведение занятия / фрагмента наставляемым с использованием технологии (наставник может подсказывать, давать рекомендации)
Формы: открытый показ, мастер-класс, ШПМ и др.
	-Проведение мероприятия «Модульные дидактические игры с элементами ТРИЗ»
-Проведение игр по ТРИЗ технологии «Кольца Луллия»
- Анализ результатов .

	
	

	«Сделай сам и расскажи, что сделал!»

Самостоятельное проведение занятия в школе / ДОУ с использованием технологии и самоанализ проведенного занятия/мастер-класса
Формы: открытый показ, мастер-класс, ШПМ и др.
	-Проведение мероприятия по ТРИЗ технологии «Плывет, едет, летит»
 -Самоанализ проведения мероприятия.

	март
	+

	Сделал сам-научи другого (DO IT YOURSELF- TALK TO ME)
	Подготовка наставляемого к проведению мастер-класса на 5-7 минут 
	
	Мастер-класс наставляемого на фестивале и т.п.

	Представление опыта наставничества на разных уровнях

Формы: участие в НПК, конкурсах, выступление с докладом на пед.совете и т.д
	Деление опытом. Статья в сборник «Технология ТРИЗ в образовательном процессе»

	февраль
	+

	Подведение итогов работы и оценка результатов
Формы: подготовка отчета, резюме, СВОТ-анализ
	Отчет о проделанной  работе.
	май
	+


ШАГ 4 «ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ РАБОТЫ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ»

 - Сделайте вывод по итогам беседы с наставляемым, наблюдения, самооценки ТД, ТУ, уровня овладения СОТ о ключевых приращениях у наставляемого в области реализации выбранной технологии

	Профессиональные приращения у наставляемого в реализации указанной СОТ 
	В проф.знаниях (теория) что узнал наставляемый?

Зачем была создана ТРИЗ технология, принципы ТРИЗ, на кого рассчитана система. 


	
	В проф.умениях, трудовых действиях (практика), чем овладел?

Как и где использовать ТРИЗ технологию. Овладела нестандартным мышлением, теоретическими знаниями и практическим опытом.
 


- Сделайте вывод о собственных приращениях, как наставника
	Профессиональные приращения наставника по итогам работы
	В проф.знаниях (теория) что узнал наставляемый?

Увидела и наметила новые перспективы в сфере своей педагогической деятельности.


	
	В проф.умениях, трудовых действиях (практика)?

Многому научилась у своего наставляемого.



- Какие еще остаются проблемы в реализации СОТ у наставляемого? Овладели ли Вы технологией наставничества?
	

	

	

	


- Внесите предложения в совершенствование журнала наставника (что было не понятно, избыточно, что добавить и т.д.?)
	

	

	


ЗАПОЛНИТЕ ОНЛАЙН АНКЕТУ УЧАСТНИКА в мае 2020
(БУДЕТ ВЫСЛАНА ССЫЛКА)

ОБЯЗАТЕЛЬНО ПОДКЛЮЧИТЕСЬ К ГРУППЕ ВК Старт в будущее 
БЛАГОДАРИМ ЗА УЧАСТИЕ В ПРОЕКТЕ И ЖЕЛАЕМ ДАЛЬНЕЙШИХ УСПЕХОВ В ОСВОЕНИИ ТЕХНОЛОГИИ НАСТАВНИЧЕСТВА!

***
Ссылки на информацию о проекте:
Ссылка на сайт проекта «Старт в будущее» https://eafonasieva.wixsite.com/mysite (*ввести в верхнюю поисковую строку)
Ссылка на сайт ГБПОУ СО "Камышловский педагогический колледж" НАСТАВНИЧЕСТВО В ОБРАЗОВАНИИ https://kpk.uralschool.ru/?section_id=130
Группа в контакте Старт в будущее  https://vk.com/club179710559
Адрес оргкомитета проекта: medsob@mail.ru (для заявок и вопросов)
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Приложение 

Конспект проведения интегрированной

непосредственно образовательной деятельности 

с элементами экспериментирования и ТРИЗ технологией

для детей старшей группы 

Тема: «Что такое микробы?»

Цель: - формировать осознанное отношение к своему здоровью. 
Задачи: 

Образовательные:

- дать детям простейшее понятие о микроорганизмах, об их свойствах (растут, размножаются, питаются), микроорганизмы бывают вредными; 

- познакомить детей с микроскопом; с простыми способами борьбы с болезнетворными бактериями;   

- продолжать развивать речь как средство общения, закреплять умение строить высказывание; 

Активизировать словарь детей словами: микроскоп, микробы, размножаются.

- закрепить умение лепить предметы пластическим способом, приемы лепки (скатывание, отщипывание); 

Развивающие:

- развивать в ходе опытно-экспериментальной деятельности мышление, воображение, внимание, наблюдательность, любознательность, коммуникативные способности, мелкую моторику рук, координацию движений;
- развивать нестандартное мышление.
Воспитательные:

- воспитывать культурно - гигиенические навыки, отзывчивость, доброжелательность друг к другу.

Интеграция образовательных областей:

Познание

Коммуникация

Социализация

Здоровье 

Художественное творчество

Методы и приемы: 

- практические: дидактическая игра и упражнение, динамическая пауза, опыты – эксперименты, лепка из пластилина, пальчиковая гимнастика.

- наглядные: показ изображения микробов, показ микроскопа, рассматривание картинок.

- словесные: беседа, коммуникативная игра, словесная игра, ситуативный разговор.

Ход образовательной деятельности
В группе раздаётся аудиозапись диктора: «Внимание, внимание!!! Всем – всем – всем! Только сегодня и только один день в нашем детском саду состоится увлекательное путешествие в научную лабораторию. Спешите, и вы увидите всё только самое интересное!!!»
Воспитатель: мальчики и девочки, вы слышали? Нас приглашают в научную лабораторию! Вы хотите отправиться на экскурсию?  (да!).
Воспитатель:  В научных лабораториях работает очень много людей, там есть и учёные, и лаборанты – помощники учёных, и даже есть роботы, которые выполняют различные исследования. И вот как раз мы с вами в такую лабораторию отправимся. Вы готовы?

Ответы детей (да, мы готовы!). 

ИНСТРУКТАЖ: - Как вы думаете, какие правила надо соблюдать, работая в лаборатории? (Быть аккуратными, не спешить, внимательно слушать, не перебивать друг друга, работать сообща, точно выполнять указания, не толкаться и соблюдать тишину, аккуратно работать с оборудованием)
Воспитатель: но знайте, что в такое место нельзя входить в обычной одежде. Поэтому я вам предлагаю надеть фартуки.

В ЭТО ВРЕМЯ ТО ЖЕ ПЕРЕДЕВАЮСЬ В ПРОФЕССОРА ПРОБИРКИНА.

Предлогаю пройти  ПИН-КОД  (159), И ПРИЛОЖИТЬ ЛАДОШКУ
Профессор: Здравствуйте, дети! Меня зовут профессор Пробиркина. А как вас зовут (дети называют) Я рада, что пришли в мою лабораторию. А вы знаете, что такое научная лаборатория? (ответы детей) 

(лаборатория – это специальное место, где проводят опыты, эксперименты).

- А, вы любите экспериментировать? (Дети отвечают).

Профессор: верно! У меня так много интересного и необычного! Есть микроскоп, различные колбы, пипетки, пинцеты, мензурки.

Профессор: Но прежде чем мы отправимся дальше нам нужно превратиться в учёных, в моих коллег, давайте встанем в кружок и произнесём волшебные слова, я буду говорить, а вы за мной повторяйте:

1, 2, 3, 4, 5 – Начинаем колдовать!

Крибли, крабли, бум!

Наши дети изменились –

И в учёных превратились!

(Воспитатель показывает картинки)
Коллеги, посмотрите на этих двух мальчиков.  Один мальчик чистый, аккуратный, а другой неумытый, грязное лицо, руки. Какой мальчик вам понравился больше?  Почему?

Чтобы человек выглядел чистым и аккуратным, ему необходимо соблюдать правила личной гигиены.

– Какие правила гигиены ребята мы с вами соблюдаем дома?

– Для чего это надо делать?

    Правила личной гигиены – это когда человек следит за чистотой своего лица, рук, тела, зубов, старается не быть замарашкой, как этот мальчик на картинке. 

Сюрпризный момент

Заходит гость в грязном плаще, на нем прикреплены микробы, руки грязные.

Микроб:  Я - микробик! Ха-ха-ха!
Быть здоровым - чепуха!
Ешьте  грязное вы все !
Как живёте? Как животик?
Ну а голова болит?
Как меня это веселит!
До чего же я пригожий,
Я, микробушка, хороший!
Я хочу  с вами дружить
Пустите меня  к себе пожить!
Здравствуйте!. А что с Вами случилось, почему Вы такой грязный?

Микроб : Добрый день.

Профессор: Коллеги, посмотрите, кто это сидит на плаще гостя. 

А какие грязные руки?!

Гость неожиданно чихает, не прикрывая рот.

Профессор - Будьте здоровы! Но, что же вы чихаете, а рот свой не прикрыли? Сейчас от вас отделилось очень много …

Коллеги, а что распространил наш гость……… (ответы)

Профессор : давайте нашего гостя  срочно отправим помыть руки, и снять грязную одежду.

Профессор : кто из вас знает, что такое микробы?  (ответы детей)

 Микробы – это очень маленькие живые существа. Их нельзя увидеть глазами. У них нет ни рук, ни ног, ни рта и носа. Нет желудка, сердца, лёгких. Это просто шарики или палочки.

(воспитатель показывает детям рисунки, чтобы лучше объяснить, как опасные для здоровья микробы и вирусы попадают в  организм   человека.)

Возвращение гостя, приглашение на занятие.

Юра нам расскажет о микробах.

Микробы бывают разные:

Ужасные, опасные,

Страшные и грязные,

Корявые, дырявые,

Противные, заразнее.

Какие безобразные.

А как вы думаете, чтобы узнать больше о микробах – вредителях нашего здоровья, мы должны вначале их увидеть. С помощью чего можно это сделать? Как вы думаете? (ответы детей: лупа и микроскоп)

Словарная работа МИКРОСКОП

Микроскоп – это прибор с двумя увеличительными линзами, через которые можно увидеть микробов.

Воспитатель показывает рисунок , с изображением  микроскопа.
Профессор : Где живут микробы? 
Воспитатель. Рассмотрите микроб и ответьте, есть ли у него тело, голова, лапы, хвост, рот?

Какой формы тело у нашего микроба?

Внимание очень страшные микробы!
Показ картинок у стены за столами.

Послушайте стихотворение:

Там, где грязь, живут микробы.
Мелкие — не увидать.
Их, микробов, очень много,
Невозможно сосчитать.
Мельче комаров и мошек
В много-много тысяч раз.
Тьма невидимых зверушек
Жить предпочитает в нас.
Если грязными руками
Кушать или трогать рот,
Непременно от микробов
Сильно заболит живот. 
Как попадают микробы в организм человека?

Показ карточек на столе ( яблоко, помидор, пожатие руки и т.д)

Дети, у меня подобраны карточки о том, как микробы могут пробраться, проникнуть  в  организм человека. 

1.    Немытые овощи и фрукты. 
2.    Девочка, гладящая бродячую кошку. 
3.    Малыш, играющий в песочнице. 

Чаще всего у нас грязнятся руки. Вместе с грязью, пылью на руках скапливается много заразных микробов. С рук они переносятся на лицо, глаза, губы, попадают в рот, вызывая различные заболевания. 

Как часто надо мыть руки?

(После улицы, после сна, после посещения туалетной комнаты, перед едой, после игры)

Дети, а знаете ли вы, что при чихании разбрасывается множество капелек слюны /до 40 тысяч/, которые разлетаются на большое расстояние /более трех метров/ и могут долго находиться в воздухе, вместе с которым их вдыхают.

- Поэтому при кашле и чиханье о чём не надо забывать? 
Особенно быстро они размножаются в организме человека. Там тепло, много еды, много влаги, и они чувствуют себя очень хорошо.

Как бороться с микробами ? 
-При кашле и чихании не надо забывать прикрывать нос и рот носовым платком или рукой. 

Просмотр мультфильма.  ФИКСИКИ «Микроб»

 Перед ним гимнастика для глаз.

Раз –налево, два – направо,

Три –наверх, четыре - вниз.

А теперь по кругу смотрим,

Чтобы лучше видеть мир.

Взгляд направим ближе, дальше,

Тренируя мышцу глаз.

Видеть скоро будем лучше,

Убедитесь вы сейчас!

А теперь нажмем немного

Точки возле своих глаз.

Сил дадим им много-много,

Чтоб усилить в тыщу раз!

В это время готовлю столы с опытами. 

Проведение опытов

Мы с вами установили когда рассматривали, что микробы не имеют лап, головы, рта, ушей, они состоят из одного тела. Но они живые, едят, растут, двигаются и размножаются.

У  микробов есть ещё одно интересное свойство,  они размножаются, а это значит, что из одного микроба очень скоро получится много новых.

Давайте посмотрим, как это происходит.
1 опыт как распространяются микробы (разводим марганцовку в воде)

От куда попадают к нам микробы? (вспоминаем) 

Эксперимент

У вас на столе лежит досочка и пластилин.

- Отделите кусочек пластилина и скатайте из него шарик. Вот так выглядит микроб, который вызывает ангину и другие заболевания. Через некоторое время микроб делится пополам. Разделите шарик на две части. Получились две новые бактерии. Сначала они маленькие, но они питаются, растут, поэтому становятся большими. Оторвите немного пластилина от общего куска и прилепите к нашим бактериям. Как будто ваши бактерии выросли. Правильно.

- Что теперь с ними произойдёт?

- Правильно, скоро разделятся. Разделите каждую бактерию пополам. Сколько стало? 

- Они скоро вырастут. Увеличьте размер своих бактерий. 

- Что будет дальше?

-Правильно, вот так их становится всё больше и больше, и человек заболевает всё сильнее и сильнее.

- А теперь посмотрим, что будет с бактериями, когда человек принял лекарство? Они сморщились и слиплись между собой…

Слепите шарики вместе, сдавите их.

- Вот и нет микробов, вот и справился организм. Выздоровел. Человек научился бороться с ними.

Цель : показать, как передаются микробы от человека к человеку.

Коллеги, а давайте мы с вами посмотрим, как попадают микробы к вам на руки?

(Перед проведением опыта воспитатель  наносит себе на ладонь тени с блёстками, или тальк). 

Воспитатель здоровается с детьми за руку, при этом плотно сжимает ладошку каждого ребенка.

 После этого воспитатель «неожиданно» обнаруживает, что его ладонь грязная и просит детей посмотреть на свои ладошки. 

Дети видят на них следы блёсток (талька)

Совместно с детьми сделать вывод о том, как точно так же при контакте с другим человеком (или с предметом) передаются невидимые микробы.

Как вы думаете, у нас руки чистые, есть ли на них микробы? (предположения детей)

 Опыт с яйцом. – Вот яйцо (сама очищает), оно белое. Сейчас мы его передадим его из рук в руки.  Дети передают вареное очищенное яйцо друг  другу, рассматривают следы от рук на яйце

- Яйцо стало каким? (яйцо стало грязным).

- Почему? (У кого-то грязные руки.)

- На наших руках были микробы, и на этом яйце остались все микробы с наших рук, их так много, что мы смогли их увидеть, яйцо стало грязным.

- Что нужно сделать, чтобы с наших рук исчезли микробы? (помыть руки)

Ка вы думаете через что мы сейчас с вами заразились микробами?  (пластилин и пожатие руки)

Вытираем салфетками руки.

Ребята чтобы мы могли успешно бороться с микробами, нам нужны помощники. Вспоминаем какие помошники нам нужны.
Игра на развитие тактильных ощущений.

Игра « Чудесный мешочек»
Мешочек с культурно-гигиеническими принадлежностями, к столу выходят дети, и выбирают предмет, называют их.

Я предлагаю вам немного отдохнуть.  Физминутка

А сейчас мы поиграем в  игру  «Это правда или нет?», вы должны отвечать «да» или «нет», но не словами, а движениями. Если ответ «да», попрыгайте,  если ответ «нет» - присядьте. Будьте внимательны.

Вас прошу я дать ответ:

Это правда или нет?

Чтоб с микробами не знаться

Надо, дети, закаляться? (прыжки)

Никогда чтоб не хворать,

Надо целый день проспать? (приседание)

Если хочешь сильным быть 

Со спортом надобно дружить? (прыжки)

Чтоб зимою не болеть,

На улице надо петь? (приседание)

И от гриппа, от ангины

Нас спасают витамины? (прыжки)

Будешь кушать лук, чеснок –

Тебя простуда не найдет? (прыжки)

Хочешь самым крепким стать?

Сосульки начинай лизать! (приседание)

Ешь побольше витаминов –

Будешь сильным и красивым? (прыжки).

Проведем следующее исследование. Опыт с яблоком (раздает каждому ребенку немытые яблоки) Как вы думаете, яблоки чистые? Давайте это проверим с помощью влажных салфеток.  Дети берут влажные салфетки и протирают яблоки.

- Какими стали салфетки? Почему они грязные? Что же мы с вами доказали? На немытых яблоках есть микробы.

Вывод: Мы видим, что на кожице невымытого яблока действительно находятся микробы, следовательно, если мы будем, есть немытые фрукты, то микробы попадут в наш организм и человек заболеет
Опыт с помидорами. (Выкладывает два помидора)

- Ребята, вы любите помидоры? Вот перед вами лежат два помидора, одно помыли, а другое нет.  Как вы думаете,  какое из них мытое?  Чем отличаются помидоры? 

- Правильно, мытые и немытые овощи  выглядят одинаково. Что же мы должны запомнить?  Правильно, любые фрукты и овощи  нужно мыть перед едой.

Предлагаю вам поиграть в игру

Игра «Грязное – чистое»

А сейчас мы с вами посмотрим на настоящие микробы. Хотите?

И последний наш опыт рассматривание инфузории туфельки в микроскоп.

Показ зрителям через телевизор. 

Итог : Так что мы узнали сегодня?  

 Что нужно делать, чтобы у нас не  было микробов?

Что нужно делать при кашле и чихании?
Стихотворение читают 2 воспитанника

Если ты простыл дружок

Кашляй в носовой платок

Не рассеивались чтобы

На других твои микробы

Каждый раз перед едой 

Нужно руки мыть с водой!

Чтобы быть здоровым, сильным

Мой лицо и руки с мылом.

Микроб: 

Я стал хорошим и полезным для людей,  вы будете со мной дружить. 

Вот и закончился наш день в научно исследовательском центре.

Захорошую работу в лаборатории дарю детям микроскоп, картотеку и яблоки.

Воспитатель: Ну, что же вы сегодня побыли настоящими учёными и провели много экспериментов, а теперь нам пора возвращаться в детский сад. Давайте встанем в кружок и произнесём волшебное заклинание:

1, 2, 3, 4, 5 – Начинаем колдовать!

Крибли, крабли, бум!

Наши учёные изменились –

И в детей превратились!

Мастер - класс

Тема: «Применение методов ТРИЗ в совместной деятельности с детьми»

Воспитатель: Женчук А.В    

Уважаемые коллеги!

Вашему вниманию предлагается мастер-класс

Тема моего мастер-класса «Применение методов ТРИЗ в совместной деятельности с детьми и взрослыми».
ТРИЗ – теория решения изобретательных задач. 

Основателем является Генрих Саулович Альтшуллер. 
Чтобы воспитать талантливого человека, необходимо развивать в дошкольном детстве творческое мышление, способность нестандартно мыслить, смотреть на окружающий мир. Решением этих задач занимается ТРИЗ-педагогика.

ТРИЗ превращает производство новых технических идей в точную науку, так как решение изобретательских задач строится на системе логических операций.
Цель ТРИЗ – не просто развить фантазию детей, а научить мыслить системно, с пониманием происходящих процессов. 
Девиз тризовцев – «Можно говорить все!»

 (методы и игры у меня на мастере классе будут как и для детей разных возрастов так и для взрослых, т.к  технология ТРИЗ не имеет возраста и в неё могут играть все и везде) Она интересна как для детей так и для взрослых. 

Прежде мне хотелось бы настроить Вас на нешаблонное мышление. Послушайте задачу и помогите мне её решить.
В давние времена, когда человека, за денежные долги, могли отправить в тюрьму, жил купец, задолжавший большую сумму денег некоему ростовщику. Последний — старый и уродливый — влюбился в юную дочь купца и предложил сделку: он простит долг, если купец отдаст за него свою дочь.

Отец пришел в ужас от подобного предложения. Тогда коварный ростовщик предложил бросить жребии: положить в пустую сумку два камешка, черный и белый, и пусть девушка вытащит один из них. Если она вытащит черный камень, то станет его женой, если же белый, то останется с отцом. В обоих случаях долг будет считаться погашенным. Если же девушка откажется тянуть жребий, то ее отца бросят в тюрьму, а сама она станет нищей.

Купец и его дочь согласились на это предложение. В то время, Когда ростовщик наклонился за камешками для жребия, дочь купца заметила, что тот положил в сумку два черных камня. Затем он попросил девушку вытащить один из них, чтобы решить таким образом ее участь и участь ее отца.

Теперь представьте себе, что это вам надо тянуть жребий. Что бы вы стали делать, оказавшись на месте этой несчастной девушки? Или же что бы вы ей посоветовали?

1) девушке следует отказаться тащить камешек; 

2) девушка должна дать попять, что ей известна хитрость ростовщика, и выставить его таким образом мошенником; 

3) девушке остается вытащить черный камешек и пожертвовать собой ради спасения отца. 

Итак, девушка в истории с камешками опустила руку в сумку, вытащила камешек и, не взглянув на него, выронила прямо на дорожку, усыпанную гравием, где камешек мгновенно затерялся. 

«Экая досада! — воскликнула она. — Ну да дело поправимое. Ведь по цвету оставшегося мы тотчас узнаем, какого цвета камешек достался мне» . 

А поскольку камешек, оставшийся в сумке, был, как известно, черный; стало быть, она могла вытащить только белый камешек. Ведь ростовщик не станет признаваться в собственном мошенничестве! Вот каким образом, применив нешаблонное мышление, девушка не только вышла из, казалось бы, безвыходного положения, но, более того, оказалась даже в лучшем положении, чем прежде. Ибо, если бы ростовщик вел честную игру, положив в сумку черный и белый камешки, девушка имела бы равные шансы как на спасение, так и на гибель. Сейчас же она избежала нежелательного замужества и погасила долг отца.)

Каждый из вас высказал свое предположение но пришли вы к этому через тщательный логический анализ.
Сейчас я предлагаю вам поиграть.

1. Один из Методы ТРИЗ, является метод - Мозговой штурм.

Мозговой штурм предполагает постановку изобретательской задачи и нахождения способов ее решения с помощью перебора ресурсов, выбор идеального решения.

· как уберечь продукты от мышей;

· как оставить кусочек лета в зиму.
· Какое блюдо солят трижды? (Пельмени. Соль кладут в тесто, в начинку и при варке.)
· Без какого блюда невозможен обед на Руси? (Хлеб.)

Игра Кот в мешке.  Я вам буду задавать наводящие вопросы а вы должны отгадать слово которое я вам загадала.

1.Этот предмет есть в каждом доме, но пользуются им не очень часто.

2.В руках опытной женщины этот предмет может доставить удовольствие и самой женщине, и её семье.

3.Иногда этим предметом пользуются особо хозяйственные мужчины.

5. Этот предмет может быть и орудием женщины при разборках с нетрезвым мужем или другом. (Скалка)
4. Без этого не испечёшь пирога
6. Сказка "Лисичка со ...."

2.Метод аналогий - синтектика.

Личностная аналогия (эмпатия). 
Разделить на две группы

Представь, что вы какое то животное, которое любит музыку, но не умеет говорить, а хочет спеть песню.

 1 группа Прохрюкайте "В лесу родилась елочка…", 

2 группа промяукайте "Солнечный круг»

фантастическая аналогия.
Для всех групп: нарисуй свою радость.

Игра  на нахождение внешних и внутренних ресурсов:
Пример “Помоги Золушке”

Золушка замесила тесто. Когда надо было раскатать его, то обнаружила, что скалки нет. А мачеха велела к обеду испечь пироги. Чем Золушке раскатать тесто?
Ответы педагогов: надо пойти к соседям, попросить у них; сходить в магазин, купить новую; можно пустой бутылкой; или найти круглое полено, помыть его и им раскатать; резать тесто маленькими кусочками, а потом чем – нибудь тяжелым прижимать.

3. Метод - Игра «Да- Нетки»

Каждая команда загадывает животное или предмет, и по очереди угадывают , используя метод данетка.
Например: воспитатель загадывает слово "Слон”, дети задают вопросы (Это живое? Это растение? Это животное? Оно большое? Оно живет в жарких странах? Это слон?), воспитатель отвечает только " да” или "нет”, пока дети не угадают задуманное. 

Игра – это «тайна двойного» или выявление противоречий в объекте, явлении, когда что-то в нем хорошо, а что-то плохо, что-то вредно, что-то мешает, а что-то нужно . Для этого выбираем объект и предлагаем найти положительные и отрицательные качества данного объекта. 
По цепочке дети называют положительные и отрицательные качества одного и того же предмета. 

 (Пример: “Книга”.Хорошо – из книг узнаешь много интересного . . . Плохо – они быстро рвутся . . . и т.д.

Время года зима

Время года лето

автобус

Пример: "Учеными выведена новая порода зайца. Внешне он, в общем – то, такой же, как и обычные зайцы, но только новый заяц черного цвета. Какая проблема возникнет у нового зайца? Как помочь новому зайцу выжить?” 
Игры на сравнение систем

 "На что похоже" 

Ведущий называет объект, а дети называют объекты, похожие на него

 (если двое игроков – называют по очереди. Выигрывает тот, кто назвал последний).

 Примечание: Похожими объекты могут по следующим признакам: по назначению (по функции), по подсистеме, по надсистеме, по прошлому и будущему, по звуку, по запаху, по цвету, по размеру, по форме, по материалу. Ведущий просит объяснить, почему играющий решил, что названные объекты похожи. (например: На что похож абажур? На зонт, на Красную Шапочку, на колокол, потому что он большой, на цаплю, потому что она стоит на одной ноге.)

-Дом, Зонт, Тигр

Упражнение «Найди похожих» 
(игровая, личностно-ориентированная технология) 

Цель: преодоление неловкости, создание веселой непринужденной обстановки, сплоченности. 

Материалы: круг участников, сидящих на стульях. 

Проведение: ведущий объясняет правила игры: «Я буду говорить некоторые фразы – утверждения, к кому из вас они подходят, те встают». 

Фразы: 
Кто участвует в профессиональных конкурсах? 

Кто пришел в брюках? 

Кто вовремя сдает всю документацию? 

Кто сегодня завтракал? 

Кто вовремя проводит режимные процессы, в том числе НОД? 

У кого есть часы? 

Кто использует в своей работе метод проектов? 

У кого есть сотовый? 

Кто в своей работе использует современные педагогические технологии?
Игры на умение выявлять ресурсы объекта
"Аукцион" 
На аукцион выставляются разнообразные предметы. Дети по очереди называют все ресурсы ее использования. Выигрывает тот, кто последним предложит возможное его применение (например: Для чего нужна линейка? чтобы измерять чего-то. Вместо указки, помешать ею что - то, спину почесать. В цель метать. На кончик линейки положить что-то легкое и стрельнуть, а на стене мишень нарисовать).

1.«Прирожденный продавец» (2 игрока)
Сейчас Вы выступите в роли прирожденного продавца!

Игрок слева от Вас должен выбрать любой предмет , а Вы должны продать его игроку справа.

Расхваливайте этот предмет, укажите на все его сильные стороны, расскажите, почему никак нельзя обойтись без этого предмета. Вообщем, реклама - двигатель торговли.
2.«Капризный ребенок»
Покажите очень капризного ребенка, который требует от родителей купить ему игрушку.

Разрешается: падать на пол, бить руками об пол, рыдать, умолять, угрожать, шантажировать) 
Всё представление должно длиться не меньше 15 секунд!

3.«Покажите эмоции»
Сначала  нужно изобразить злость в течение 10 секунд. А затем в течение такого же времени изобразить радость.

Для изображения эмоций можно использовать выражения лица, гримасы, жесты и звуки. Говорить слова запрещается!

4. «Сурдопереводчик»
Ведущий или другой участник читает небольшое стихотворение (3-4 четверостишья), а фант должен выступить в роли сурдопереводчика (объяснять фразы при помощи пантомимы и жестов).

5. «На работе»
Покажите без слов, чем Вы занимаетесь на работе/ в садике / в школе / в университете (в зависимости от рода занятости Фанта). Остальные участники должны угадать, что Вы показываете.

6.«Спортсмен»
Изобразить спортсмена, чтобы другие участники отгадали вид спорта. 
7.«Кипящий чайник»
Изобразите как кипит чайник. Конечно же он расшатывается, свистит, бурлит. Не забудьте ни единой детали!

8.«Зеркало» (2 игрока)
Вытянувший этот фант человек становится зеркалом. Любой участник может посмотреться в зеркало. Зеркало должно в точности повторять все движения участника: взмахи руками и ногами, движения туловищем, гримасы и выражения лица.

Каждый участник может посмотреться в зеркало один раз, не больше чем 30 секунд.

9. «Я Бабочка»
Прыгать на одной ноге, активно махать руками и серьезно кричать «я бабочка».

10.«Обнимашки»
А теперь обнимашки!

Подойти к каждому игроку, назови его имя  и обними его. Объятия могут быть крепкими или легкими, весёлыми или грустными, дружественными или ... вообщем на твой вкус!

11.«Рифмоплёт»
Сейчас проверим Ваши способности. Игроки по очереди называют слово, Вы должны ответить рифмой на каждое слово!
12.«Поклониться по-разному»
 Поклониться каждому участнику разными способами, не повторяясь

Игра «Я предмет, а ты моя частичка».

Воспитатель  бросает кому-то из детей мячик, и говорит слово, например, «дом». Ребенок, поймав мяч, должен быстро назвать какую-то часть этого объекта (Например, «крыша»).
Игра «Найди своих друзей»
У каждого игрока свой рисунок: машина, дерево, гриб, гитара, рыба, бабочка, перо, заяц, лодка, зонтик, паутина, часы, крокодил, звезда, шарик, самолет, радио, дом, девочка. Ведущий  просит объединится всех, кто: 1. живой; 2. издает звуки; 3. выше стола; 4. сам передвигается; 5. неживой; 6. молчит; 7. не двигается сам; 8. ниже стола; 9. живет в воде; 10. живет в воздухе; 11. живет в лесу; 12. живет в городе.

 Известный методический прием, как Кольца Луллия, является эффекитивным механизмом развития речи, воображения и совершенствования грамматической стороны речи.

(Показ)

Развивающая игра « Береги природу»
Ход игры:
Воспитатель предлагает поместить картинки на сектора, затем убирает одно из изображений и спрашивает у детей, что произойдёт с оставшимися живыми объектами на Земле. Например: «Если не будет растений, что произойдёт с птицами (зверями ит. д.? » Затем возвращает карточку на место и убирает следующую. Изображение человека снимает в последнюю очередь.

Взрослый подводит детей к выводу: если человек исчезнет с Земли, то природа не погибнет, но если одна из других частей живой природы исчезнет, может погибнуть остальной мир, в том числе и человек. Поэтому люди должны бережно относиться к окружающему миру.

Хочу закончить свой мастер класс мозговым шуточным штурмом.

Какие зубы у человека появляются последними?

Искусственные. 

Если во время соревнований сходит лавина, то что происходит с лыжниками?
Все финишируют одновременно. 
О чем думал Мюнхгаузен, когда летел на ядре?

Нифига себе в боулинг поиграл. 
Кто получит бесплатный сыр в мышеловке?
Вторая мышка. 
Что такое глобус?

Это чучело земли. 
Остров, выдающий себя за одежду.

Ямайка
Что такое "искусственный интеллект"?

Перекрашенная блондинка

Что человек носит два раза в жизни бесплатно, а за третий раз платит?

Зубы

Учреждение по отправке людей на небеса.

Аэропорт

С когтями, а не птица, летит и матерится.

Электромонтер

Какая женщина сначала трется возле тебя, а потом начинает 
требовать с тебя деньги?

Кондуктор в общественном транспорте

Что нужно делать, когда видишь зеленого человечка?

Переходить улицу

Что такое: голова есть, головы нет, голова есть, головы нет?

Хромой идет за забором

Миллионы человек занимаются ЭТИМ по ночам. Что ЭТО такое?

сидят в Internet

Стоп-бревно в случае экстренного торможения.
Столб

Слово из трех букв, которого боится любой мужчина?

Еще!

Не лёд, а тает, не лодка, а уплывает.

Зарплата

Не лает, не кусает, а в дом не пускает.
Жена не пускает пьяного мужа
Висит груша - нельзя скушать. Почему?

Боксеры могут морду набить

Чем лошадь отличается от иголки?

На иголку сначала сядешь, потом подпрыгнешь, а на лошадь сначала 
подпрыгнешь, потом сядешь

Что такое 90-60-90?

Езда в городе мимо гаишника

Что это такое: синий, большой, с рогами и полностью набит зайцами?

Троллейбус

На какой вопрос никогда нельзя дать утвердительный ответ?

На вопрос: "Ты спишь"

Между ног болтается, на "Х" называется.
Хвост

Кто такой дипломат?

Мужчина, способный убедить свою жену, что выбранная дорогая шуба ее полнит

Самый популярный формат бумаги?

Рулон 54 метра

Рефлексия. Подведение итогов мастер-класса

Уважаемые коллеги! Я думаю, что мне удалось заинтересовать вас в применении технологии ТРИЗ, так как вы активно участвовали, были эмоциональные. 
И в заключении моего мастер-класса, Прикрепите лучик к солнышку, если мастер-класс вам понравился и вы получили нужную для вас информацию; капельку к тучке, если мастер-класс не удался и не оправдал ваших ожиданий.

Мастер-класс   «Модульная дидактическая игра своими руками»

Подготовила: Женчук А.В

МБДОУ № 23 «Ромашка»
Цель: 

повышение профессионального мастерства через обмен педагогическим опытом.

Задачи: 

- развивать интерес к оригинальным образовательным технологиям, инициативу, желание применять на практике данные технологии;

- познакомить педагогов с опытом работы по изготовлению и использованию дидактических игр в работе с детьми дошкольного возраста.

- обучить участников мастер – класса методам и приемам использования дидактических игр в педагогическом процессе.

- вызвать желание к сотрудничеству, взаимопониманию.
Любой образованный человек на вопрос о том, что такое детство, ответит, что детство — это период усиленного развития, воспитания и обучения.

Педагоги  пришли к выводу о необходимости выбора методов, форм обучения, наиболее приближенных к естественной детской деятельности, игре.

Детство без игры и вне игры ненормально. Лишение ребёнка игровой практики – это лишение его главного источника развития.
Игра, являясь простым и близким человеку способом познания окружающей действительности, должна быть наиболее естественным и доступным путём к овладению теми или иными знаниями, умениями, навыками.

Дидактическая игра представляет собой многословное, сложное, педагогическое явление: она является и игровым методом обучения детей дошкольного возраста, и формой обучения детей, и самостоятельной игровой деятельностью, и средством всестороннего воспитания ребенка.
Сущность дидактической игры заключается в том, что дети решают умственные задачи, предложенные им в занимательной игровой форме, сами находят решения, преодолевая при этом определённые трудности.

Данный мастер-класс предназначен для творческих педагогов и не требует больших материальных затрат, а результат работы добавит в образовательный процесс ещё одну увлекательную, обучающую игру на познавательное развитие. 
И сегодня я хочу Вас познакомить с Модульной дидактической игрой.
Модуль - это структурная единица педагогического процесса, то есть логическая нить, объединяющая группу занятий по разным видам деятельности. Работа по составлению модуля начинается с выбора общей тематики, то есть того центрального звена вокруг которого будут выстраиваться все знания. 
Для создания модульных игр нам понадобиться:
      - Ноудбук

- Интернет ресурс, для подбора картинок;
- фотошоп;
- Цветной принтер;

- Белая бумага (желательно поплотнее);

- Ламинатор;

- Пленка для ламинирования, у меня толщина 125 мкм;

- Контактная лента с липким слоем (продается в магазинах все для шитья);

- Ножницы.
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ ИГР
- «Животные Африки»

- «Животные севера»

- «Домашние животные и птицы»

- «Перелётные и зимующие птицы»

А главное что детям нравится такая игра, потому что это не просто положить, а именно приклеить, детки очень оценили липучки.
Практическая часть
Возраст 1-7 лет
Набор состоит из игрового поля, картинка-образец и  элементов для игры, которые нужно располагать на фоне, составляя разнообразные задания, проговаривая и отрабатывая выбранную тему занятия (Животные Африки, Животные Саванны, Птицы Африки, Где чей малыш, Найди пару, Животные – наши помощники итд.)

Как играть:

1) Познакомьте малыша с животными, проговорите какие природные условия там, где они живут.

Названия животных: Слон, Жираф, Зебра, Носорог, Бегемот, Лев, Леопард, Горилла, Крокодил, Змея, Фламинго, Страус, Гриф, Попугай.

2) Игра «Где чей малыш?». На игровое поле расставьте детенышей животных. Вместе с ребенком найдите для каждого его маму, и наоборот.

3)  Игра «Ориентация в пространстве, употребление предлогов» –

Помогает понять значения и правила употребления, часто встречающихся в русском языке предлогов: в, за, под, между, перед, у, около, к и т.д.

Игру можно использовать в обучении ориентации на листе и в пространстве (например, поставь Слона в центре картины, а Слоненка справа от Слона т.д.), а также направлению движения (скажи, в какую сторону идут Жирафы – направо или налево?)

4) Игра на Активное развитие речи – Попросите ребенка расставить предметы и животных по заданию на игровое поле, обращайте внимание ребенка к деталям.

И наоборот, ребенок просит взрослого – очень активно развивается речь ребенка.

5)Упражнение на счет – Попросите малыша посчитать сколько животных сейчас на игровом поле. Сколько мам? Сколько деток? Сколько пар животных?

6) Игра «Что добавилось» –  На игровом поле разложите несколько картинок животных. Затем малыш отворачивается, и взрослый меняет местами картинки, добавляя 1-2 новые. Задача ребенка — найти и показать, каких изображений прежде не было. Можно посчитать сколько стало животных, составить пример – упражнение на сложение.

7) Игра «Чего не хватает?». Это аналогичная дидактическая игра для тренировки памяти. Но в этом случае взрослый, наоборот, убирает 1-2 карточки, когда меняет их местами. Задача ребенка — вспомнить, какого изображения не хватает. Так же можно составить задачку-пример на вычитание (Например, было 5 животных, двое ушли. Сколько животных осталось?)

8) игра «Кто поменялся местами?». Ничего не добавлять и не убирать на игровом поле. А просто поменять животных местами. Можно варьировать сложность игры – в зависимости от количества задействованных животных, или количества их подмен.

9) игра «Третий лишний». Выберите несколько изображений так, чтобы один был лишний. Например – Жираф, Слон, Попугай, Носорог. Ребёнку необходимо выбрать лишний предмет и объяснить почему именно он.

Таким образом, помимо внимания и памяти, игра «Животные Севера» помогает также развить и навык логического мышления и математические способности.

10) Можно использовать игру в качестве аппликации, развивая творческие способности ребенка.

Как изготовить игру:

1) Распечатываем и ламинируем листы и вырезаем все элементы игры.

2) Соединяем, склеиваем игровое поле. Можно приклеить липучки.

И можно начинать играть! Развивайтесь с удовольствием!

 Итог Мастера – класса.
Конспект
мастер-класса для педагогов и родителей
по теме: «Развитие творческого потенциала детей. Применение методов ТРИЗ в детском саду и дома»
Подготовили и провели:
Воспитатели : Женчук А.В, Макотрина М.А.
Цели и задачи:
· Познакомить педагогов и родителей с технологией ТРИЗ;
· Повысить их компетентность в сфере инновационных технологий;
· Познакомить с методикой проведения игр и упражнений по технологии ТРИЗ;
· Формировать желание помогать своему ребенку, умение находить с ним контакт.
Содержание мастер-класса.
Мы все хотим, чтобы наши дети были умными, всесторонне развитыми и здоровыми. А вот как конкретно это сделать, чтобы получилось качественно и легко? Об этом мы сегодня и поговорим.
Но прежде мне хотелось бы настроить Вас на нешаблонное мышление. Послушайте задачу и помогите мне её решить.
В давние времена, когда человека, за денежные долги, могли отправить в тюрьму, жил купец, задолжавший большую сумму денег некоему ростовщику. Последний — старый и уродливый — влюбился в юную дочь купца и предложил сделку: он простит долг, если купец отдаст за него свою дочь.
Отец пришел в ужас от подобного предложения. Тогда коварный ростовщик предложил бросить жребии: положить в пустую сумку два камешка, черный и белый, и пусть девушка вытащит один из них. Если она вытащит черный камень, то станет его женой, если же белый, то останется с отцом. В обоих случаях долг будет считаться погашенным. Если же девушка откажется тянуть жребий, то ее отца бросят в тюрьму, а сама она станет нищей.
Купец и его дочь согласились на это предложение. В то время, Когда ростовщик наклонился за камешками для жребия, дочь купца заметила, что тот положил в сумку два черных камня. Затем он попросил девушку вытащить один из них, чтобы решить таким образом ее участь и участь ее отца.
Теперь представьте себе, что это вам надо тянуть жребий. Что бы вы стали делать, оказавшись на месте этой несчастной девушки? Или же что бы вы ей посоветовали? (возможный ответ: съесть, выбросить камень, который она достанет: в сумке останется черный - значит она достала белый)
Жизнь постоянно ставит перед нами задачи, и от их решения зависит наша судьба. Как воспитать личность, умеющую легко разрешать возникающие проблемы? Педагоги хорошо знают, что любой ребенок может быть творческой личностью, он от рождения является потенциально талантливым. И только неправильное воспитание и обучение губит в детях ростки этой одаренности..
Чтобы воспитать талантливого человека, необходимо развивать в дошкольном детстве творческое мышление, способность нестандартно мыслить, смотреть на окружающий мир. Решением этих задач занимается ТРИЗ-педагогика.
Для начала давайте определимся с понятием, что такое ТРИЗ-педагогика.
Это самая молодая из известных и популярных инновационных педагогических систем. Она основана на ТРИЗ (теория решения изобретательных задач) и ТРТЛ(теория развития творческой личности), созданной Российским ученым и писателем-фантастом Генрихом Альтшуллером. Ее современное название «прикладная диалектика».
Цель ТРИЗ — не просто развить фантазию детей, а научить мыслить системно, с пониманием происходящих процессов.
Девиз тризовцев – «Можно говорить все!»
Как же ввести элементы ТРИЗ в повседневную жизнь ребенка?
Данную работу необходимо проводить поэтапно:
Задачи 1 ЭТАПА. Научить находить и разрешать противоречия в объектах и явлениях, которые его окружают, развить системное мышление, т.е. умение видеть окружающее во взаимосвязи всех компонентов.
Системное мышление по отношению к объекту - это умение осуществлять в комплексе следующие мыслительные операции:
· выбрать объект и определить его функцию;
· определить линию развития как собственно объекта, так и его функции;
· выявить составляющие объекта;
· определить основания под построение классификационной структуры, в которой находится объект;
· осуществить сравнение объекта с другими объектами по разнообразным признакам.
 Исходя из этих мыслительных шагов, работа с ребенком строиться с учетом формирования каждого составляющего: объект - функция (ресурсы); объект – подсистема (из чего состоит); объект – надсистема (частью чего является); развитие объекта во времени (что было раньше, что будет потом); сравнение систем по ряду признаков.
 Итогом обучения  на этом этапе является умение ребенка старшего дошкольного возраста описывать все системные связи любого объекта материального мира.
Если мы рассмотрим что-то...
Это что-то для чего-то...
Это что-то из чего-то...
Это что-то часть чего-то...
Чем-то было это что-то...
Что-то будет с этим что-то...
Что-то ты сейчас возьми, и скорее рассмотри!
"Что-то" автор: М.С.Гафитулин, г.Жуковский
Итак, попробуем описать системно понятие «Самолет». Кто попробует?
(ответы родителей, педагогов)
"Если мы рассмотрим САМОЛЕТ, этот самолет для быстрой перевозки пассажиров по воздуху (функция), состоит он из мотора, двигателя с горючим, системы управления и корпуса с разными удобствами для пассажиров (подсистема). Самолет свое дело выполняет в воздухе, но ему надо быть еще в аэропорту для заправки, ремонта и посадки пассажиров (надсистема). Самолет относится к воздушному транспорту (классификация). Раньше были не такие самолеты. Они были менее удобные, летали недолго и низко над землей. Скорость у них была много меньше (первый вариант объекта в прошлом). В далеком прошлом люди только мечтали взлететь и были неудачные попытки сделать это с помощью крыльев, которые привязывали к рукам прыгающих с высоты смельчаков (второй вариант прошлого). Самолеты в будущем будут еще лучше, чем сейчас. Для того, чтобы они не разбивались их будут делать, например, резиновыми или со специальными парашютами... Самолеты будут более надежные, скоростные и удобные для пассажиров (будущее объекта первого варианта)... Придет время и люди откажутся от строительства самолетов, люди научатся перемещаться по воздуху на большой скорости с помощью индивидуальных летательных приспособлений (будущее второго варианта)..."
Сейчас мы познакомимся с некоторыми играми:
1.Игры, направленные на выявление противоречий.
Игра “Хорошо-плохо”
По цепочке дети называют положительные и отрицательные качества одного и того же предмета.  (Пример: “Книга”.Хорошо – из книг узнаешь много интересного . . . Плохо – они быстро рвутся . . . и т.д.)
Родители играют в игру.
2.Игры на выявление функционального назначения объектов.
 «Повторяка»
 Дети выбирают себе образы или получают их от ведущего. Затем ведущий называет свой образ и свойственную ему функцию, а остальные дети «примеряют» эту функцию на себя:
Я – лягушка. Я умею прыгать.
Я – машинка. Я тоже прыгаю, когда еду по кочкам.
Я – карандаш, я тоже прыгаю, когда рисую точечки. И т.д.
Основная сложность данного тренинга в том, что необходимо найти условия проявления данной несвойственной функции.
Родители играют в игру.
3. Игры на сравнение систем
 "На что похоже" (с 3-летнего возраста).
Ведущий называет объект, а дети называют объекты, похожие на него (если двое игроков – называют по очереди. Выигрывает тот, кто назвал последний).
 Примечание: Похожими объекты могут по следующим признакам: по назначению (по функции), по подсистеме, по надсистеме, по прошлому и будущему, по звуку, по запаху, по цвету, по размеру, по форме, по материалу. Ведущий просит объяснить, почему играющий решил, что названные объекты похожи. (например: На что похож абажур? На зонт, на Красную Шапочку, на колокол, потому что он большой, на цаплю, потому что она стоит на одной ноге.)
 
Родители играют в игру.
4.  Игры на умение выявлять ресурсы объекта
"Аукцион" (со старшего дошкольного возраста).
На аукцион выставляются разнообразные предметы. Дети по очереди называют все ресурсы ее использования. Выигрывает тот, кто последним предложит возможное его применение. (например: Для чего нужна линейка? чтобы измерять чего-то. Вместо указки, помешать ею что -то, спину почесать. В цель метать. На кончик линейки положить что-то легкое и стрельнуть, а на стене мишень нарисовать).
Родители играют в игру.
 5. Игры на объединение над- и под- системы объекта
 «Волшебный светофор» красный цвет означает подсистему объекта, желтый – систему, зеленый – надсистему. Таким образом, рассматривается любой объект.
 Педагог показывает картинку с изображением животного.
Педагог: Если я подниму кружочек красного цвета – вы мне назовете части животного.
Если я подниму круг зеленого цвета, вы мне скажите, частью чего является животное. А если я подниму круг желтого цвета, то вы мне скажите для чего оно или какую пользу приносит.
Родители играют в игру.
На 2 ЭТАПЕ. Научить детей изобретать предметы с новыми свойствами и качествами: новую игрушку, необычное платье, подарок и т.д.
Варианты игровых упражнений:
«Спаси букву от буквоеда» - дорисовка букв и цифр до сюжетного изображения.
«Фоторобот»  - создание образа фантастического героя из комбинации частей других героев (для средней и старшей групп).
«Каляка» - дорисовка линии или фигуры с последующим рассказыванием по содержанию.
 «Сделать наоборот» - изменение свойств и назначения объекта на противоположные, превращая их в антиобъекты.
Пример: антисвет делает предметы невидимыми, в то время, когда свет делает предметы видимыми.
Увеличить – уменьшить. Применяется для изменения свойства объекта. С его помощью можно изменять размер, скорость, силу, вес предметов. Увеличение или уменьшение может быть в неограниченных пределах.
Динамика – статика. Применяется для изменения свойств объекта. Предварительно необходимо определить, какие свойства объекта являются постоянными (статичными), а какие переменными (динамичными). Чтобы получить фантастический объект, нужно по приему “динамика” превратить постоянные свойства в переменные, а по приему “статика” – переменные свойства в постоянные.
Пример: Компьютер, измененный по приему “динамика”, мог бы изменять форму ( превращать во что -нибудь). А человек, измененный по приему “статика”, имел бы всю жизнь, начиная с годика, одинаковый рост (рост взрослого человека).
На 3 ЭТАПЕ. Решаем сказочные задачи и придумываем новые сказки.
Для примера проведем две игры:
1. Игра «Полиномы фантазии»
Загадать любое слово из 3 букв. Д   О     М
Под «Д» пишем слова, обозначающие предмет (существительные)
Под «О» - слова, обозначающие свойства или состояние предметов (прилагательное или образованное от него наречие)
Под «М» слова, обозначающие действие и отвечающие на вопрос «что делает?».
 Составьте предложение из слов например в комбинации 2, 3, 1.
Далее придумайте фантастический рассказ, оттолкнувшись от этих сочетаний.
2. Игра «Создание лимерика»
Лимерик – это английский вариант организованной нелепицы. В течении 5 минут постарайтесь придумать лимерик. Он должен быть сказочным, загадочным, можно даже использовать непонятные слова, но чтобы рифма сохранялась.
Первая строка – выбор героя (красно-синий медвежонок)
Вторая строчка – характеристика героя или его действия (по небу летал)
Третья строчка – реализация действия (как герой это сделал) (лапами как крыльями махал)
Четвертая строчка – выбор конечного эпитета или свое отношение к герою (птичек всех напугал)
Понятно ли вам задание? Пожалуйста, приступаем.
Молодцы, вы творчески подошли к созданию лимерик.
На 4 ЭТАПЕ. Обучаем детей находить выход из любой сложной ситуации.
В процессе выполнения предлагаемых заданий детьми не следует подвергать критике их ответы сразу, без объяснения или развития ими идеи. Скорее всего ребенок не смог ее до нас донести, правильно выразить, или мы в ней не разобрались, так как ребенок в отличии от взрослого мыслит непосредственно, неприземленно. Если мы взрослые пытаемся к решению вопроса подойти с реальной точки зрения, обдумывая каждый шаг, то ребенок не будет задумываться о законах реальной жизни.
Молодцы, вы прекрасно справились со всеми заданиями. Используйте различные приемы ТРИЗ, и перед вами в полной мере раскроется неиссякаемый источник детской фантазии. А чтобы вы лучше освоили технологию ТРИЗ я приготовила для вас буклеты.
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Деловая игра для педагогов «Мозговой штурм»  2019г
Составила и провели воспитатели : Женчук А.В, Макотрина М.А.
Март 2019г
Цель: активизировать креативное мышление воспитателей и их опыт педагогического мастерства в ДОУ.

Участники игры: воспитатели ДОУ.
Ход игры:
Ведущий: Метод «Мозговой штурм» или «Мозговая атака» – процедура группового креативного мышления, точнее – это средство получения от группы лиц большого количества идей за короткий промежуток времени.

«Люди сами надевают на себя оковы, завязывают себе глаза и после этого удивляются, почему так плохо живётся», - эти слова Генри Фонда помогут нам сбросить напряжение, активизировать наше креативное мышление и просто улыбнуться друг другу.

Участники педсовета разбиваются на две команды (раздаются эмблемы с названием команд).

Объявляется состав жюри: заведующая ДОУ, зам. заведующей и ст. воспитатель.
Ведущий: Эмблемы вы получили и ваше первое задание - придумать речевку-девиз для своей команды.

Пока наши участники думаю и включают свою фантазию, я расскажу по каким критериям жюри будет оценивать команды.

Критерии оценки работы команд:

1. Время и активность команды

2. Творчество участников

3. Полнота ответов

Ведущий: Задание - Девиз-речевка (1-2балла).

Команды представляют слои речевки. Подведение итогов.

Вот теперь можно смело сказать - давайте играть!
Ведущий: Нашу игру мы начнем с викторины.

Каждой команде по очереди задается вопрос, команда отвечает, за каждый правильный ответ - 1 балл.

Дополни фразу. Я называю фразу - вы кинофильм.

1 команда

5. Я не трус, но я боюсь (Полосатый рейс)
2 команда

5. Восток дело тонкое Петруха (Белое солнце пустыни)
1 команда

6. Икра чёрная, икра красная, а это икра заморская, - баклажанная (Иван Васильевич меняет профессию).

2 команда

6. Да кто ж его посадит. он же памятник (Джентльмены удачи).

1 команда

7. Мёртвые с косами стоят. и тишина (Неуловимые мстители)
2 команда

7. Ну, вы блин. даёте (Особенности национальной охоты)
Подведение итогов

Черный ящик.

Ведущий: Я предлагаем вам отгадать, что лежит в ящике.

Это - настоящее удовольствие для уха, для глаза, а самое главное для ума. (книга)
Ведущий: Итак, следующее задание. Обеим командам нужно разделиться на 2 подгруппы.

1 подгруппы

Все мы любим русские народные сказки, советские добрые мультики, но наши дети их уже не воспринимают. Ваша задача - придумать сказку на новый лад, так, чтобы детям стало интересно ее послушать.

Команды придумывают сказку, а потом ее разыгрывают. Максимальное количество баллов - 10.

2 подгруппы

Задача 2 подгрупп - узнать как можно больше героев и название сказок и мультфильмов, а также ответить какие герои русских сказок, а какие зарубежные.

Раздаются распечатанные листы с персонажами из сказок и мультфильмов.

Максимальное количество баллов - 10.

Подведение итогов.

Кот в мешке. Команды ставят ставки. на сколько баллов они играют. Вопросы задают командам по очереди.

1. Этот предмет есть в каждом доме, но пользуются им не очень часто.

2. В руках опытной женщины этот предмет может доставить удовольствие и самой женщине, и её семье.

3. Иногда этим предметом пользуются особо хозяйственные мужчины.

4. Без этого не испечёшь пирога.

5. Этот предмет может быть и орудием женщины при разборках с нетрезвым мужем или другом. (Скалка)
6. Сказка "Лисичка со. "

Ведущий: Команды отгадали, что спрятано в мешке, но там спрятано еще несколько заданий-фантов.

«Сценка из любой сказки»
Разыграйте любую сценку из любой сказки.

Можно взять себе несколько помощников.

«Поклониться по-разному»
Поклониться каждому участнику разными способами, не повторяясь. Разрешается подпрыгивать, приседать, вилять хвостиком =)

«Капризный ребенок»
Покажите очень капризного ребенка, который требует от родителей купить ему игрушку.

Разрешается: падать на пол, бить руками об пол, рыдать, умолять, угрожать, шантажировать

Всё представление должно длиться не меньше 15 секунд!

«Покажите эмоции»
Сначала Фантующему нужно изобразить злость в течение 10 секунд. А затем в течение такого же времени изобразить радость.

Для изображения эмоций можно использовать выражения лица, гримасы, жесты и звуки. Говорить слова запрещается!

«Сцена из книжки»
Выберите любую книгу, которая есть у Вас под рукой. С закрытыми глазами откройте её на любой странице и ткните пальцем в любое место страницы. Теперь Вам необходимо изобразить то, что там написано, чтобы другие участники угадали.

«Сурдопереводчик»
Ведущий или другой участник читает небольшое стихотворение (3-4 четверостишья, а фант должен выступить в роли сурдопереводчика (объяснять фразы при помощи пантомимы и жестов).

«На работе»
Покажите без слов, чем Вы занимаетесь на работе/ в садике / в школе / в университете (в зависимости от рода занятости Фанта). Остальные участники должны угадать, что Вы показываете.

«Спортсмен»
Изобразить спортсмена, чтобы другие участники отгадали вид спорта.

«Кипящий чайник»
Изобразите как кипит чайник. Конечно же он расшатывается, свистит, бурлит. Не забудьте ни единой детали!

«Зеркало»
Вытянувший этот фант человек становится зеркалом. Любой участник может посмотреться в зеркало. Зеркало должно в точности повторять все движения участника: взмахи руками и ногами, движения туловищем, гримасы и выражения лица.

Каждый участник может посмотреться в зеркало один раз, не больше чем 30 секунд.

«Обнимашки»
А теперь обнимашки!

Подойти к каждому игроку, назови его имя (или наконец-то узнай) и обними его. Объятия могут быть крепкими или легкими, весёлыми или грустными, дружественными или вообщем на твой вкус!

«Рифмоплёт»
Никогда не пробовали себя в роли поэта?

Сейчас проверим Ваши способности. Игроки по очереди называют слово, Вы должны ответить рифмой на каждое слово!

«Карлсон говорит»
Сказать одну из известных фраз Карлсона из мультфильма его голосом.

«Призовой съедобный фант»
Поздравляем! Тебе выпал призовой фант!

Просто съешь конфету!

«Шла Саша по шоссе и сосала сушку»
Сильны ли Вы в скороговорках?

Прочитать скороговорку «Шла Саша по шоссе и сосала сушку».

Ведущий: Все команды молодцы. Подведение итогов работы команд.
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Модель обучения на рабочем месте TELL-SHOW-DO 
(Tell – расскажи, Show – покажи, Do – сделай). 
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